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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом следующих 

нормативных документов:  

1) Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

2) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

3) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

4) федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС 

ОВЗ). 

5) Приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 «Об 

утверждении федеральных адаптированных программ для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

 Программа основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций дошкольного 

и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими 

участниками образовательных отношений, социальными институтами 

воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся с 

ограниченными возможностями здоровья по слуху, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. Родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся с нарушением слуха – это  развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

- усвоение обучающимися  знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  
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- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

- достижение личностных результатов освоения программ.  

Личностные результаты освоения обучающимися  с ОВЗ по слуху 

программ включают осознание российской гражданской идентичности, 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 
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 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися с 

нарушением слуха  образовательных программ начального общего образования 

установлены в соответствующих ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ. На 

основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры 

результатов в воспитании, развитии личности обучающихся. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования  

1. Гражданско-патриотическое воспитание. 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, образовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 
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2. Духовно-нравственное воспитание. 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия. 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом 

возраста. 

5. Трудовое воспитание. 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 
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деятельности. 

6. Экологическое воспитание. 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

7. Ценности научного познания. 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху» 

расположена в г. Грязовец на территории Грязовецкого муниципального 

округа, приблизительно в 40 км от областного центра г. Вологда.  

  Школа является одной  из старейших в России. В 1929 году учреждение 

переведено из г. Архангельска  в г. Грязовец  Вологодской области.  В 1949 

году школа получила название тугоухих и позднооглохших детей. С 10 апреля 

1962 года стала называться школой-интернатом для слабослышащих и 

позднооглохших  детей.  Здание школы и отданные  под школу деревянные 

дома оказались перенаселенными. Началось строительство нового  типового 

здания, соответствующего веяниям того времени, в которое школа переехала 1 

февраля 1968 года. В школе была создана кабинетная система. Коррекционные 

занятия стали проводиться в специально оборудованных звукоусиливающей 

аппаратурой классах.  До 1995 года школа комплектовалась слабослышащими и 

глухими учащимися Вологодской области и Северо-Запада Российской 

Федерации. Затем контингент учащихся стал уменьшаться в силу того, что на 

российском Севере начали открываться школы для глухих и  слабослышащих 

(Сыктывкар, Мурманск).  С 2004 года в основном  обучаются дети  нашей 

области. С 2003-2004 учебного года школа функционирует как средняя. 

Контингент обучающихся школы составляют дети с нарушением слуха из 

районов Вологодской области (слабослышащие, глухие, глухие и 

слабослышащие дети с интеллектуальными нарушениями).  Для проживающих 

иногородних воспитанников имеется интернат.  

Школа-интернат располагается в типовом здании, в котором имеются 

учебные кабинеты, актовый зал, спортивный зал, тренажерный зал, кабинеты 

специалистов (педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителей 

индивидуальной работы, социального педагога), сенсорная комната, школьный 

музей, библиотека, мастерские (столярное-слесарное дело, рабочий по 

обслуживанию здания, швейная мастерская, поварское дело), кабинеты 

дополнительного образования. На территории школы функционирует детская 

игровая площадка, спортивная площадка. 

Учреждение реализует образовательные программы всех трех уровней: 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Система воспитательной работы школы-интерната направлена на 

адаптацию и социализацию обучающихся, к жизни в современном обществе на 

основе становления личности воспитанника. Исходя из неоднородности 

контингента обучающихся, воспитанников главный акцент в своей 

деятельности школа делает на учет индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. Индивидуальный подход предполагает организацию педагогических 
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воздействий с учетом особенностей и уровня развития ребенка, а также условий 

его жизнедеятельности. Воспитательный процесс строится таким образом, 

чтобы каждый ребенок чувствовал себя в школе комфортно. По своим 

возможностям был вовлечен в активную деятельность в зоне своего 

ближайшего развития, вне зависимости от своих психофизических 

особенностей, учебных возможностей, склонностей, мог реализовать себя как 

субъект собственной жизни. Исходя из этого, стратегическая цель 

воспитательной работы – создание воспитательной среды, оптимально 

способствующей развитию ребенка с ограниченными возможностями здоровья 

с опорой на личностно-ориентированную педагогику для дальнейшей 

успешной социальной адаптации. 

Процесс воспитания строится на следующих принципах: 

1. Принцип личностно-ориентированного воспитания 

Создание условий для развития индивидуальности обучающегося, организация 

педагогической поддержки воспитанника в овладении навыками самоанализа, 

самопознания, самоопределения и самосовершенствования. 

2. Принцип гуманистической направленности 

Обеспечение доверительных отношений между всеми субъектами 

воспитательного процесса, воспитание чувства уважения к окружающим. 

3. Принцип природосообразности 

Построение воспитания в соответствии с потребностями ребенка, учетом его 

возрастных особенностей, особенностей психического развития и физиологии, 

целостность и последовательность воспитательного процесса для развития 

личности.. 

4. Принцип социального взаимодействия 

Сотрудничество, сотворчество всех участников учебно-воспитательного 

процесса, расширение сферы общения обучающихся с ОВЗ по слуху, 

формирование навыков социальной и бытовой адаптации. 

5. Принцип системного подхода к воспитанию 

Объединение усилий всех субъектов воспитания реализуется через связь 

взаимозависимых компонентов: урочной деятельности, внеурочной 

деятельности, здоровьесбережения, социализации и т.д. 

Воспитательная работа образовательного учреждения реализуется через: 

- организацию и проведение общешкольных мероприятий 

(общешкольные тематические недели, общешкольные праздники, выставки и 

др.), 

- проведение внеклассных, внеурочных занятий, классных часов,  

- участие обучающихся в конкурсах, акциях, мероприятиях различного 

уровня, 

- организацию ученического самоуправления, 
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- организацию деятельности Российского движения школьников 

(волонтерский отряд «Новое поколение», Отряд юных пожарных «Искорка»)   и 

др. , 

- соблюдение режима дня  (подъем, зарядка, прогулка, обед, урок и др.), 

- самоподготовку (выполнение обучающимися домашнего задания), 

- организацию досуга обучающихся (игры, занятия по интересам и др.), 

- общественно-полезный труд (трудовой десант, трудовая практика, 

трудовая акция и др.), 

- дополнительное образование, 

- работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Основными традициями в образовательной организации является 

проведение общешкольных мероприятий (День Учителя, День рождения 

школы, Новый год  и др.), тематических недель (Неделя безопасности, Неделя 

Психологии, Декада инвалидов и др.), организация экскурсий для обучающихся 

и др. 

При организации воспитательной работы образовательное учреждение 

осуществляет межведомственное взаимодействие со следующими структурами:  

ОДН МО России «Грязовецкий», прокуратурой, БУК Грязовецкого 

муниципального района  «Грязовецкий музей истории и народной культуры», 

ФОК «Атлант», БУК Грязовецкого муниципального района  «Культурно-

досуговый центр», МБУДО «Центр развития детей и молодежи», БУК 

«Межпоселенческая центральная библиотека» и др.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

представлены по следующим модулям: «Учебная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Профориентация», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Социальное партнерство». Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (самоподготовки) 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
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 включение педагогами в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках курсов внеурочной деятельности и занятий 

творческих объединений дополнительного образования:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско- 

патриотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной 

направленности (реализация программы «Основы социализации и гражданско- 

патриотического, правового воспитания» и др.), 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 
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- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности («Экспериментальная биология», 

«Занимательный английский», прикладная биология «Мое здоровье», 

«Проектная деятельность на уроках географии» и др.); 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности («Экология 

растений», «Юные экологи» (ЮНЭГ) и др.) ; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров (театральная студия «Веселыйбалаганчик», «Поющие руки», «Юный 

кожевенник», «Волшебный клубок»,  «Акварелька» и др.); 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности («Край, в котором я 

живу» и др.); 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Лечебная 

физическая культура», «Веселый мяч», «Спортивный час», «К вершинам ГТО», 

«Шашки» и др.). 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 
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успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

- регулярные консультации с воспитателем класса, специалистами, учителями-

предметниками, направленные на формирование единства требований по 

вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

воспитателей класса, учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

- общешкольные праздники (мероприятия, тематические недели) – ежегодно 

проводимые творческие  дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы, (Неделя 

безопасности, День рождения школы, Неделя экологии, Новый год и др.)  

- церемонии награждения (по итогам года, четверти) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, 
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обществе; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события творческой, 

спортивной и др. направленности.  

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым учебным предметам, курсам; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, на предприятие и 

др.); 

- выездные события. 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает деятельность по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:  

- оформление внешнего вида холла при входе в общеобразовательную 

организацию; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений;  

- оформление и обновление тематических стендов в ОУ;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек (событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 
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правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность Совета родителей, участвующего  в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

- родительские дни (День открытых дверей), во время которых родители могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- родительский всеобуч (просвещение, групповые консультации), на котором 

родители получают рекомендации и советы от педагогов-психологов, врачей, 

социального педагога, социальных работников; 

- тематические родительские собрания в классах; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность Совета обучающихся ОУ «Союз мальчишек и 

девчонок»; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации.  

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 
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в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся; 

- разработку и реализацию профилактических программ; 

-  межведомственное взаимодействие (с пожарной частью, ГИБДД, ОДН и др.) - 

проведение совместных мероприятий, бесед, 

- организация работы совета профилактики и ПМПк, 

- проведение профилактических недель (Неделя безопасности, Неделя 

Психологии, Неделя профилактики), 

- участие педагогов в мероприятиях различного уровня по вопросам 

безопасности и профилактики, 

- реализация «Программы  формирования экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни», 

- работа отряда юных инспекторов дорожного движения «Светофор», отряда 

юных пожарных; 

- проведение общешкольных родительских собраний по вопросам безопасности 

и профилактики, 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, мероприятия 

различного уровня; 

- проведение мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 
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тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся с нарушением слуха  

по направлению «профориентация» включает в себя: профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Эта 

работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов (занятий)  общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- участие обучающихся в конкурсе по профессиональному мастерству среди  

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

- реализацию «Программы профориентационной работы с обучающимися с 

нарушением слуха»; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в учебных заведениях; 

- совместное с педагогами изучение интернет-  ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, участие в  

мастер - классах, посещение открытых уроков (занятий); 

- индивидуальные консультации педагога - психолога, социального педагога для 

школьников и их родителей (законных представителей) по вопросам  

склонностей, способностей и иных индивидуальных особенностей детей,  
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которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по  

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в  

рамках курсов дополнительного образования, внеурочной деятельности.  
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

Должность Воспитательные функции 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с обучающимися  и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметниками, классными руководителями. 

Организует методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с обучающимися. 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность методических объединений 

педагогов дополнительного образования и 

воспитателей.  

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Курирует работу Совета профилактики ОУ. 

Социальный 

педагог 

 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности 

коррекционно-развивающую работу с обучающимися  

(«группы риска»; детьми,  состоящими на учете;  и их 

родителями (законными представителями). 

Курирует профориентационное направление работы в 

ОУ. 

Педагог-

психолог 

 

Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса:  

- индивидуальные и групповые  коррекционно-

развивающие, профилактические   занятия с 
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обучающимися,  

- консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития, 

-консультации обучающихся. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Реализует адаптированные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы 

различной направленности. 

Классный 

руководитель 

 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями  (законными представителями) на уровне 

классного коллектива. 

Учитель  

 

Реализует воспитательный потенциал урока, 

внеурочного занятия. 

Воспитатель 

класса (группы) 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями  (законными представителями) на уровне 

класса (группы). 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в ОУ  регламентируется нормативными 

документами: 

1) Устав ОУ, 

2) планы работы педагогических работников на учебный год (педагог-

психолог, социальный педагог, классный руководитель, воспитатель), 

3) Рабочие программы по предметам и курсам внеурочной деятельности, 

4) адаптированные дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы различной направленности, 

5) Положение о правилах проживания в интернате, 

6) Положение о Совете обучающихся, 

7) Положение о Совете профилактики обучающихся, 

8) Положение о видах и условиях поощрения обучающихся, 

9) Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся, 

10) Положение о внеурочной деятельности, 

11) Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом, 

12) Положение об ученическом самоуправлении, 

13) Правила поведения обучающихся, 

14) Положение о дополнительном образовании. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности,  создаются особые условия. Принципиальное 

значение имеет удовлетворение особых образовательных потребностей 

слабослышащих и позднооглохших детей, включая:  

- увеличение при необходимости сроков освоения адаптированной основной 

образовательной программы;  

- условия обучения, обеспечивающие деловую и эмоционально комфортную 

атмосферу, способствующую качественному образованию и личностному 

развитию обучающихся, формированию активного сотрудничества  детей в 

разных видах учебной и внеурочной деятельности, расширению их социального 

опыта, взаимодействия со взрослыми и сверстниками, в том числе, имеющими 

нормальный слух; постепенное расширение образовательного пространства, 

выходящего за пределы образовательной организации; 

- постановка и реализация на общеобразовательных уроках и в процессе 

внеурочной деятельности целевых установок, направленных на коррекцию 

отклонений в развитии и профилактику возникновения вторичных отклонений; 

создание условий для развития у обучающихся  инициативы, познавательной 

активности, в том числе за счет привлечения к участию в различных 

(доступных) видах деятельности; 

- учёт специфики восприятия и переработки информации, овладения учебным 

материалом при организации обучения и оценке достижений; 

- обеспечение специальной помощи в осмыслении, упорядочивании, 

дифференциации и речевом опосредовании индивидуального жизненного 

опыта, включая впечатления, наблюдения, действия, воспоминания, 

представления о будущем; в развитии понимания взаимоотношений между 

людьми, связи событий, поступков, их мотивов, настроений; в осознании 

собственных возможностей и ограничений, прав и обязанностей; в 

формировании умений проявлять внимание к жизни близких людей, друзей; 

- целенаправленное и систематическое развитие словесной речи (в устной и 

письменной формах), формирование умений обучающихся использовать 

устную речь по всему спектру коммуникативных ситуаций (задавать вопросы, 

договариваться, выражать свое мнение, обсуждать мысли и чувства, дополнять 

и уточнять смысл высказывания и др.); применение в образовательно – 

коррекционном процессе соотношения устной, письменной, устно – дактильной 

и жестовой речи с учетом особенностей разных категорий слабослышащих и 

позднооглохших детей, обеспечения их качественного образования, развития 

коммуникативных навыков,  социальной адаптации и интеграции в обществе;  
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- использование обучающимися в целях реализации собственных 

познавательных, социокультурных и коммуникативных потребностей 

вербальных и невербальных средств коммуникации с учетом владения ими 

партнерами по общению (в том числе, применение русского жестового языка в 

общении, прежде всего, с лицами, имеющими нарушения слуха), а также с 

учетом ситуации и задач общения;  

- осуществление систематической специальной (коррекционной) работы по 

формированию и развитию речевого слуха, слухозрительного восприятия 

устной речи, ее произносительной стороны, восприятия неречевых звучаний, 

включая музыку (с помощью звукоусиливающей аппаратуры); развитие умений 

пользоваться индивидуальными слуховыми аппаратами или/и кохлеарными 

иплантами, проводной и беспроводной звукоусиливающей аппаратурой 

коллективного и индивидуального пользования; 

- при наличии дополнительных первичных нарушений развития у 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся проведение систематической 

специальной психолого-педагогической работы по их коррекции; 

- оказание обучающимся необходимой медицинской помощи с учётом 

имеющихся ограничений здоровья, в том числе, на основе сетевого 

взаимодействия; 

Только при удовлетворении особых образовательных потребностей 

каждого обучающегося, можно открыть ему путь к полноценному 

качественному образованию. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 
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– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 
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 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формой поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности являются  индивидуальные портфолио. 

В БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по 

слуху» целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 

активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, а также 

обучающихся, имеющих спортивные достижения. 

Основаниями для поощрения являются: 

- успехи в учебной, физкультурной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности, 

- заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления, коллегиальных органов управления учреждения, 

Поднятие престижа школы на международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

конференциях, 

- общественно-полезная деятельность и добровольный труд на благо 

школы, 

- благородные поступки. 

 Видами поощрения обучающихся в ОУ являются Похвальный лист «За 

отличные успехи в учении», грамота «За хорошую учебу и активное участие в 

жизни школы и класса», грамота (диплом, сертификат) участника, 

благодарственное письмо. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровне начального образования для обучающихся с ОВЗ. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 
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сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями, воспитателями класса  

вместе с заместителем директора УВР или ВР. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по УВР/ВР, классными 

руководителями, воспитателями класса. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
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 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по УВР и ВР в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  

БОУ ВО «ГРЯЗОВЕЦКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С ОВЗ ПО СЛУХУ» НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(начальное общее образование) 

 

№ Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1. Основные школьные дела 

1 День знаний 1-5 сентябрь Классные руководители, 

воспитатели 

2 Неделя безопасности 1-5 сентябрь, 

май 

Воспитатели, классные 

руководители 

3 Всероссийская акция  

«Кросс Нации»,  

«Всемирный день  

ходьбы» 

1-5 сентябрь Учитель физической 

культуры, классные 

руководители, воспитатели 

4 Акция «Протяни руку 

четвероногому другу» 

1-5 сентябрь - 

октябрь 

Классные руководители, 

воспитатели 

5 День Учителя 1-5 октябрь Воспитатели, руководитель 

танцевальной студии, 

руководитель студии 

«Поющие руки» 

6 «Спорт без преград» 1-5 сентябрь - 

декабрь 

учитель физической 

культуры 

7 Неделя 

профориентации 

1-5 октябрь Педагоги дополнительного 

образования 

8 Неделя школьной 

библиотеки 

1-5 октябрь педагог-библиотекарь 

9 Неделя Психологии 1-5 ноябрь педагоги-психологи 

10 День рождения школы 1-5 ноябрь воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

11 Декада инвалидов 1-5 1-10 

декабря  

заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

12 Неделя профилактики 1-5 декабрь Социальный педагог, 

педагоги-психологи 

13 КТД «Новый год» 1-5 декабрь воспитатели, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 
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руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

14 Акция «Покормите 

птиц зимой» 

1-5 декабрь - 

март 

классные руководители, 

воспитатели 

15 День защитника 

Отечества 

1-5 февраль классные руководители, 

воспитатели 

16 Акция «Подарок 

солдату» 

1-5 февраль классные руководители, 

воспитатели 

17 Акция «Лыжня России» 1-5 февраль учитель физической 

культуры 

18 Праздник «8 Марта» 1-5 март воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

19 День открытых дверей 1-5 март администрация 

20 Неделя детской книги 1-5 Март-

апрель 

педагог-библиотекарь 

21 Неделя Здоровья 1-5 апрель воспитатели 

22 День Победы 1-5 май воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

23 Речевая конференция 1-5 май учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы 

24 Общешкольная линейка 1-5 май классные руководители, 

заместитель директора по 

УВР 

25 Последний звонок 1-5 май воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

26 Игровая программа 

«Здравствуй, лето!» 

1-5 май классные руководители, 

учитель физической 

культуры 
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2. Классное руководство 

1 Проведение 

мероприятий (согласно 

«Плана воспитательной 

работы класса») 

1-5 в течение 

учебного 

года 

классные руководители, 

воспитатели 

2 Неделя классного 

руководителя 

1-5 январь  классные руководители 

3. Урочная деятельность 

1 Проведение 

предметных Недель: 

   

 Неделя слуха и речи 1-5 сентябрь МО учителей 

индивидуальной работы 

 Неделя начальных 

классов 

1-5 февраль учителя начальных классов 

2 Участие в  предметных 

олимпиадах различного 

уровня 

1-5 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

3 Проведение уроков 

(согласно рабочим 

программам) 

1-5 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

5 Проведение открытых 

уроков, внеурочных 

занятий  (согласно 

планов работы 

методических 

объединений ОУ) 

1-5 в течение 

учебного 

года 

Руководители МО 

6 Проведение открытых 

уроков (согласно Плана 

проведения открытых 

уроков Института 

изучения детства, семьи 

и воспитания РАО): 

1-5 в течение 

учебного 

года 

 

 Международный день 

родного языка 

1-5 21 января учителя начальных классов 

4. Внеурочная деятельность 

1 Проведение 

внеурочных занятий  

(согласно Плана 

внеурочной 

деятельности) 

1-5 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

2 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ  

1-5 в течение 

учебного 

года 

Педагоги дополнительного 

образования 
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5. Внешкольные мероприятия 

1 Участие обучающихся 

в творческих конкурсах 

муниципального, 

регионального, 

всероссийского уровня 

1-5 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники, 

педагоги дополнительного 

образования  

2 Участие обучающихся 

в соревнованиях  

муниципального, 

регионального, 

всероссийского уровня 

1-5 в течение 

учебного 

года 

учитель физической 

культуры 

6. Взаимодействие с родителями 

1 Мероприятия класса 

(согласно «Плана 

воспитательной работы 

класса») 

1-5 в течение 

учебного 

года 

классные руководители, 

воспитатели 

2 Общешкольное 

родительское собрание 

«Приоритетные 

направления в 

образовании и 

воспитании: 

актуальные тенденции 

и инновации» 

1-5 март администрация ОУ 

3 Рейд по проверке 

организации питания 

1-5 в течение 

учебного 

года 

родительский комитет 

4 Классные родительские 

собрания 

1-5 1 раз в 

четверть 

классные руководители, 

воспитатели 

7. Самоуправление 

1 Проведение 

мероприятий (согласно 

«Плана работы 

ученического 

самоуправления») 

1-5 в течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по ВР 

8. Профилактика и безопасность 

1 Неделя безопасности 1-5 сентябрь 

май 

воспитатели 

2 Неделя профилактики 1-5 декабрь педагоги-психологи, 

социальный педагог 

3 Организация работы 

детских общественных 

объединений:  отряд 

«ДЮП» «Искорка» 

(согласно планов 

1-5 в течение 

учебного 

года 

заместитель директора по ВР, 

руководители отряда «ЮИД» 

«Светофор», отряд «ДЮП» 

«Искорка» 
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работы отрядов) 

4 Организация работы 

Совета профилактики 

ОУ (согласно «Плана 

работы Совета 

профилактики») 

1-5 в течение 

учебного 

года 

заместитель директора по ВР 

9. Профориентация 

1 Неделя 

профориентации 

1-5 октябрь педагоги дополнительного 

образования, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

2 Реализация 

«Программы 

профориентационной 

работы с 

обучающимися с ОВЗ 

по слуху» 

1-5 в течение 

учебного 

года 

воспитатели, классные 

руководители, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

10.Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление фотозон к 

общешкольным 

мероприятиям (День 

учителя, новый год, 8 

марта) 

1-5 в течение 

учебного 

года 

воспитатели 

2 Оформление 

тематических стендов  

1-5 в течение 

учебного 

года 

Педагогические работники 

 

11. Социальное партнёрство 

1 Сотрудничество ОУ с 

социальными 

партнерами в рамках 

проведения 

мероприятий 

различного уровня  

( БУК МР «Культурно-

досуговый центр»,  

БУК МР «Грязовецкий 

музей истории и 

народной культуры»,  

Детская библиотека - 

филиал БУК МР 

«Межпоселенческая 

центральная 

библиотека» и др.) 

1-5 в течение 

учебного 

года 

классные руководители, 

воспитатели 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом следующих нормативных 

документов:  

6) Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

7) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

8) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

9) федерального государственного  образовательного  стандарта  (ФГОС 

ООО), 

10) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 № 1025 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 

 Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности в образовательной 

организации; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся; 

ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции 

обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации - 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. Современный российский национальный воспитательный идеал -

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Задачи:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
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социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

сформированность жизненных компетенций, необходимых для успешной 

социальной адаптации. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности и с учетом особых образовательных потребностей 

обучающихся с нарушением слуха.  

 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной, коррекционно-

развивающей и воспитательной деятельности образовательной организации по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 
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народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения 

к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, 

приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей и двигательной активности с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; преодоление недостатков двигательного и 

физического развития. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

самостоятельность в быту, доступную трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов 

в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде 

на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.7 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

1) знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении; 

2) сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

3) понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
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родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

4) понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

5) имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

6) принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

1) уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной 

принадлежности; 

2) сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

3) доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

4) умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

5) владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с 

людьми разных народов, вероисповеданий; 

6) сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

1) способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

2) проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

3) проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

1) бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, 

в том числе в информационной среде; 

2) владеющий основными навыками самообслуживания, личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, 

обществе; 

3) ориентированный на физическое развитие и преодоление имеющихся 
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ограничений с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; стремящийся к регулярной двигательной активности; 

4) сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

1) сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

2) проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

3) стремящийся к самостоятельности и независимости в быту; 

4) проявляющий интерес к разным профессиям; 

5) участвующий в различных видах доступного по возрасту и состоянию 

здоровья труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

1) понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

2) проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

3) выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

1) выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

2) обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

3) имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху» 

расположена в г. Грязовец на территории Грязовецкого муниципального 

района, приблизительно в 40 км от областного центра г. Вологда.  

  Школа является одной  из старейших в России. В 1929 году учреждение 

переведено из г. Архангельска  в г. Грязовец  Вологодской области.  В 1949 

году школа получила название тугоухих и позднооглохших детей. С 10 апреля 

1962 года стала называться школой-интернатом для слабослышащих и 

позднооглохших  детей.  Здание школы и отданные  под школу деревянные 

дома оказались перенаселенными. Началось строительство нового  типового 

здания, соответствующего веяниям того времени, в которое школа переехала 1 

февраля 1968 года. В школе была создана кабинетная система. Коррекционные 

занятия стали проводиться в специально оборудованных звукоусиливающей 

аппаратурой классах.  До 1995 года школа комплектовалась слабослышащими и 

глухими учащимися Вологодской области и Северо-Запада Российской 

Федерации. Затем контингент учащихся стал уменьшаться в силу того, что на 

российском Севере начали открываться школы для глухих и  слабослышащих 

(Сыктывкар, Мурманск).  С 2004 года в основном  обучаются дети  нашей 

области. С 2003-2004 учебного года школа функционирует как средняя. 

Контингент обучающихся школы составляют дети с нарушением слуха из 

районов Вологодской области (слабослышащие, глухие, глухие и 

слабослышащие дети с интеллектуальными нарушениями).  Для проживающих 

иногородних воспитанников имеется интернат.  

Школа-интернат располагается в типовом здании, в котором имеются учебные 

кабинеты, актовый зал, спортивный зал, тренажерный зал, кабинеты 

специалистов (педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителей 

индивидуальной работы, социального педагога), сенсорная комната, школьный 

музей, библиотека, мастерские (столярное-слесарное дело, рабочий по 

обслуживанию здания, швейная мастерская, поварское дело), кабинеты 

дополнительного образования. На территории школы функционирует детская 

игровая площадка, спортивная площадка. 

Учреждение реализует образовательные программы всех трех уровней: 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Система воспитательной работы школы-интернат направлена на адаптацию и 

социализацию обучающихся, к жизни в современном обществе на основе 

становления личности воспитанника. Исходя из неоднородности контингента 

обучающихся, воспитанников главный акцент в своей деятельности школа 

делает на учет индивидуальных особенностей каждого ребенка. 

Индивидуальный подход предполагает организацию педагогических 
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воздействий с учетом особенностей и уровня развития ребенка, а также условий 

его жизнедеятельности. Воспитательный процесс строится таким образом, 

чтобы каждый ребенок чувствовал себя в школе комфортно. По своим 

возможностям был вовлечен в активную деятельность в зоне своего 

ближайшего развития, вне зависимости от своих психофизических 

особенностей, учебных возможностей, склонностей, мог реализовать себя как 

субъект собственной жизни. Исходя из этого, стратегическая цель 

воспитательной работы – создание воспитательной среды, оптимально 

способствующей развитию ребенка с ограниченными возможностями здоровья 

с опорой на личностно-ориентированную педагогику для дальнейшей 

успешной социальной адаптации. 

Процесс воспитания строится на следующих принципах: 

1. Принцип личностно-ориентированного воспитания 

Создание условий для развития индивидуальности обучающегося, организация 

педагогической поддержки воспитанника в овладении навыками самоанализа, 

самопознания, самоопределения и самосовершенствования. 

2. Принцип гуманистической направленности 

Обеспечение доверительных отношений между всеми субъектами 

воспитательного процесса, воспитание чувства уважения к окружающим. 

3. Принцип природосообразности 

Построение воспитания в соответствии с потребностями ребенка, учетом его 

возрастных особенностей, особенностей психического развития и физиологии, 

целостность и последовательность воспитательного процесса для развития 

личности. 

4. Принцип социального взаимодействия 

Сотрудничество, сотворчество всех участников учебно-воспитательного 

процесса, расширение сферы общения обучающихся с ОВЗ по слуху, 

формирование навыков социальной и бытовой адаптации. 

5. Принцип системного подхода к воспитанию 

Объединение усилий всех субъектов воспитания реализуется через связь 

взаимозависимых компонентов: урочной деятельности, внеурочной 

деятельности, здоровьесбережения, социализации и т.д. 

Воспитательная работа образовательного учреждения реализуется через: 

- организацию и проведение общешкольных мероприятий (общешкольные 

тематические недели, общешкольные праздники, выставки и др.), 

- проведение внеклассных, внеурочных занятий, классных часов,  

- участие обучающихся в конкурсах, акциях, мероприятиях различного уровня, 

- организацию ученического самоуправления, 
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- организацию деятельности Российского движения школьников (волонтерский 

отряд «Новое поколение», Отряд юных инспекторов движения ЮИД 

«Светофор»)   и др. , 

- соблюдение режима дня  (подъем, зарядка, прогулка, обед, урок и др.), 

- самоподготовку (выполнение обучающимися домашнего задания), 

- организацию досуга обучающихся (игры, занятия по интересам и др.), 

- общественно-полезный труд (трудовой десант, трудовая практика, трудовая 

акция и др.), 

- дополнительное образование, 

- работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Основными традициями в образовательной организации является проведение 

общешкольных мероприятий (День Учителя, День рождения школы, Новый год  

и др.), тематических недель (Неделя безопасности, Неделя Психологии, Декада 

инвалидов и др.), организация экскурсий для обучающихся и др. 

При организации воспитательной работы образовательное учреждение 

осуществляет межведомственное взаимодействие со следующими структурами:  

ОДН МО Росии «Грязовецкий», прокуратурой, БУК Грязовецкого 

муниципального района  «Грязовецкий музей истории и народной культуры», 

ФОК «Атлант», БУК Грязовецкого муниципального района  «Культурно-

досуговый центр», МБУДО «Центр развития детей и молодежи», БУК 

«Межпоселенческая центральная библиотека» и др.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

представлены по следующим модулям: «Учебная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Профориентация», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Социальное партнерство». Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (самоподготовки) 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение педагогами в рабочие программы по учебным предметам, 
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курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках курсов внеурочной деятельности и занятий творческих объединений 

дополнительного образования:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патр

иотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной напр

авленности (реализация программы «Основы социализации и гражданско-патри

отического, правового воспитания» и др.), 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 

- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 
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просветительской направленности («Экспериментальная биология», «Мое 

здоровье», «Проектная деятельность на уроках географии» и др.); 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности («Экология 

растений», «Юные экологи» (ЮНЭГ) и др.) ; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров (Театральная студия «Веселый балаганчик», танцевальная студия 

«Ритм», «Поющие руки», «Хореография», «Волшебный клубок»,  «Акварелька» 

и др.); 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности («Край, в котором я 

живу» и др.); 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Лечебная 

физкультура», «К вершинам ГТО» и др.). 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого 

вида педагогической деятельности, направленной на решение задач воспитания 

и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 
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родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

- регулярные консультации с воспитателем класса, специалистами, учителями-

предметниками, направленные на формирование единства требований по 

вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

воспитателей класса, учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

- общешкольные праздники (мероприятия, тематические недели) – ежегодно 

проводимые творческие  дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы, (Неделя 

безопасности, День рождения школы, Неделя экологии, Новый год и др.)  

- церемонии награждения (по итогам года, четверти) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, 

обществе; 

- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 



46 

 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события творческой, 

спортивной и др. направленности.  

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в учебным предметам, курсам; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, на предприятие и 

др.); 

- выездные события. 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает деятельность по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе:  

- оформление внешнего вида холла при входе в общеобразовательную 

организацию; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений;  

- оформление и обновление тематических стендов в ОУ;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек (событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности.  
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность Совета родителей, участвующего  в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

- родительские дни (День открытых дверей), во время которых родители могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- родительский всеобуч (просвещение, групповые консультации), на котором 

родители получают рекомендации и советы от педагогов-психологов, врачей, 

социального педагога, социальных работников; 

- тематические родительские собрания в классах; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность Совета обучающихся ОУ «Союз мальчишек и 

девчонок»; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации.  

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

общеобразовательной организации предусматривает: 
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- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся; 

- разработку и реализацию профилактических программ; 

-  межведомственное взаимодействие (с пожарной частью, ГИБДД, ОДН и др.) - 

проведение совместных мероприятий, бесед, 

- организация работы совета профилактики и ПМПк, 

- проведение профилактических недель (Неделя безопасности, Неделя 

Психологии, Неделя профилактики), 

- участие педагогов в мероприятиях различного уровня по вопросам 

безопасности и профилактики, 

- реализация «Программы  формирования экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни», 

- работа отряда юных инспекторов дорожного движения «Светофор», отряда 

юных пожарных; 

- проведение общешкольных родительских собраний по вопросам безопасности 

и профилактики, 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, мероприятия 

различного уровня; 

- проведение мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
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внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся с нарушением слуха  по 

направлению «профориентация» включает в себя: профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Эта 

работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов (занятий)  общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- участие обучающихся в конкурсе по профессиональному мастерству среди  

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

- реализацию «Программы профориентационной работы с обучающимися с 

нарушением слуха»; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в учебных заведениях; 

- совместное с педагогами изучение интернет-  ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

- реализация проекта «Билет в будущее», 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, участие в  

мастер - классах, посещение открытых уроков (занятий); 

- индивидуальные консультации педагога - психолога , социального педагога  

для школьников и их родителей (законных представителей) по вопросам  

склонностей, способностей и иных индивидуальных особенностей детей,  

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 
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- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбор

у, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках ку

рсов дополнительного образования, внеурочной деятельности.   
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

Должность Воспитательные функции 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с .обучающимися  и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметникам, классными руководителями. 

Организует методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с обучающимися. 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность методических объединений 

педагогов дополнительного образования и 

воспитателей.  

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Курирует работу Совета профилактики ОУ. 

Социальный 

педагог 

 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности 

коррекционно-развивающую работу с обучающимися  

(«группы риска»; детьми,  состоящими на учете;  и их 

родителями (законными представителями). 

Курирует профориентационное направление работы в 

ОУ. 

Педагог-

психолог 

 

Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса:  

- индивидуальные и групповые  коррекционно-
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развивающие, профилактические   занятия с 

обучающимися,  

- консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития, 

-консультации обучающихся. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Реализует адаптированные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы 

различной направленности. 

Классный 

руководитель 

 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями  (законными представителями) на уровне 

классного коллектива. 

Учитель  

 

Реализует воспитательный потенциал урока, 

внеурочного занятия. 

Воспитатель 

класса (группы) 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями  (законными представителями) на уровне 

класса (группы). 

 

3.3 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в ОУ  регламентируется нормативными 

документами: 

15) Устав ОУ, 

16) планы работы педагогических работников на учебный год (педагог-

психолог, социальный педагог, классный руководитель, воспитатель), 

17) Рабочие программы по предметам и курсам внеурочной 

деятельности, 

18) Адаптированные дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы различной направленности, 

19) Положение о правилах проживания в интернате, 

20) Положение о Совете обучающихся, 

21) Положение о Совете профилактики обучающихся, 

22) Положение о видах и условиях поощрения обучающихся, 

23) Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся, 

24) Положение о внеурочной деятельности, 

25) Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом, 

26) Положение об ученическом самоуправлении, 

27) Правила поведения обучающихся, 

28) Положение о дополнительном образовании. 
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3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с ОВЗ 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности,  создаются особые условия. Принципиальное 

значение имеет удовлетворение особых образовательных потребностей 

слабослышащих и позднооглохших детей, включая:  

- увеличение при необходимости сроков освоения адаптированной основной 

образовательной программы;  

- условия обучения, обеспечивающие деловую и эмоционально комфортную 

атмосферу, способствующую качественному образованию и личностному 

развитию обучающихся, формированию активного сотрудничества  детей в 

разных видах учебной и внеурочной деятельности, расширению их социального 

опыта, взаимодействия со взрослыми и сверстниками, в том числе, имеющими 

нормальный слух; постепенное расширение образовательного пространства, 

выходящего за пределы образовательной организации; 

- постановка и реализация на общеобразовательных уроках и в процессе 

внеурочной деятельности целевых установок, направленных на коррекцию 

отклонений в развитии и профилактику возникновения вторичных отклонений; 

создание условий для развития у обучающихся  инициативы, познавательной 

активности, в том числе за счет привлечения к участию в различных 

(доступных) видах деятельности; 

- учёт специфики восприятия и переработки информации, овладения учебным 

материалом при организации обучения и оценке достижений; 

- обеспечение специальной помощи в осмыслении, упорядочивании, 

дифференциации и речевом опосредовании индивидуального жизненного 

опыта, включая впечатления, наблюдения, действия, воспоминания, 

представления о будущем; в развитии понимания взаимоотношений между 

людьми, связи событий, поступков, их мотивов, настроений; в осознании 

собственных возможностей и ограничений, прав и обязанностей; в 

формировании умений проявлять внимание к жизни близких людей, друзей; 

- целенаправленное и систематическое развитие словесной речи (в устной и 

письменной формах), формирование умений обучающихся использовать 

устную речь по всему спектру коммуникативных ситуаций (задавать вопросы, 

договариваться, выражать свое мнение, обсуждать мысли и чувства, дополнять 

и уточнять смысл высказывания и др.); применение в образовательно – 

коррекционном процессе соотношения устной, письменной, устно – дактильной 

и жестовой речи с учетом особенностей разных категорий слабослышащих и 

позднооглохших детей, обеспечения их качественного образования, развития 

коммуникативных навыков,  социальной адаптации и интеграции в обществе;  
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- использование обучающимися в целях реализации собственных 

познавательных, социокультурных и коммуникативных потребностей 

вербальных и невербальных средств коммуникации с учетом владения ими 

партнерами по общению (в том числе, применение русского жестового языка в 

общении, прежде всего, с лицами, имеющими нарушения слуха), а также с 

учетом ситуации и задач общения;  

- осуществление систематической специальной (коррекционной) работы по 

формированию и развитию речевого слуха, слухозрительного восприятия 

устной речи, ее произносительной стороны, восприятия неречевых звучаний, 

включая музыку (с помощью звукоусиливающей аппаратуры); развитие умений 

пользоваться индивидуальными слуховыми аппаратами или/и кохлеарными 

иплантами, проводной и беспроводной звукоусиливающей аппаратурой 

коллективного и индивидуального пользования; 

- при наличии дополнительных первичных нарушений развития у 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся проведение систематической 

специальной психолого-педагогической работы по их коррекции; 

- оказание обучающимся необходимой медицинской помощи с учётом 

имеющихся ограничений здоровья, в том числе, на основе сетевого 

взаимодействия; 

Только при удовлетворении особых образовательных потребностей каждого 

обучающегося, можно открыть ему путь к полноценному качественному 

образованию. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 
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– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у 

обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 
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Формой поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности являются  индивидуальные портфолио. 

В БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху» 

целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, 

творческих и интеллектуально одаренных детей, а также обучающихся, 

имеющих спортивные достижения. 

Основаниями для поощрения являются: 

- успехи в учебной, физкультурной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности, 

- заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления, коллегиальных органов управления учреждения, 

Поднятие престижа школы на международных, всероссийских, региональных, 

муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, конференциях, 

- общественно-полезная деятельность и добровольный труд на благо школы, 

- благородные поступки. 

 Видами поощрения обучающихся в ОУ являются Похвальный лист «За 

отличные успехи в учении», грамота «За хорошую учебу и активное участие в 

жизни школы и класса», грамота (диплом, сертификат) участника, 

благодарственное письмо. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

 

3.6 Основные принципы самоанализа воспитательной работы 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 
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задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

3. 7 Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями, воспитателями класса  вместе 

с заместителем директора УВР или ВР. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по УВР/ВР, классными 

руководителями, воспитателями класса. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 
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 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу.  Итоги самоанализа 

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по УВР и 

ВР в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  

БОУ ВО «ГРЯЗОВЕЦКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  



59 

 

С ОВЗ ПО СЛУХУ» НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(основное общее образование) 

 

№ Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

9. Основные школьные дела 

1 День знаний 5 - 10 сентябрь Классные руководители, 

воспитатели 

2 Неделя безопасности 5 - 10 сентябрь, 

май 

Воспитатели, классные 

руководители 

3 Всероссийская акция  

«Кросс Нации»,  

«Всемирный день  

ходьбы» 

5 - 10 сентябрь Учитель физической 

культуры, классные 

руководители, воспитатели 

4 Акция «Протяни руку 

четвероногому другу» 

5 - 10 сентябрь - 

октябрь 

Классные руководители, 

воспитатели 

5 День Учителя 5 - 10 октябрь Воспитатели, руководитель 

танцевальной студии, 

руководитель студии 

«Поющие руки»  

6 «Спорт без преград» 5 - 10 сентябрь - 

декабрь 

учитель физической 

культуры 

7 Неделя профориентации 5-10 октябрь Педагоги дополнительного 

образования 

8 Неделя школьной 

библиотеки 

5 - 10 октябрь педагог-библиотекарь 

9 Неделя Психологии 5 - 10 ноябрь педагоги-психологи 

10 День рождения школы 5 - 10 ноябрь воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

11 Декада инвалидов 5 - 10 1-10 

декабря  

заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

12 Неделя профилактики 5-10 декабрь Социальный педагог, 

педагоги-психологи 

13 КТД «Новый год» 5 - 10 декабрь воспитатели, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 
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14 Акция «Покормите птиц 

зимой» 

5 - 10 декабрь - 

март 

классные руководители, 

воспитатели 

15 День защитника 

Отечества 

5 - 10 февраль классные руководители, 

воспитатели 

16 Акция «Подарок 

солдату» 

5 - 10 февраль классные руководители, 

воспитатели 

17 Акция «Лыжня России» 5 - 10 февраль учитель физической 

культуры 

18 Праздник «8 Марта» 5 - 10 март воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

19 День открытых дверей 5 - 10 март администрация 

20 Неделя детской книги 5 - 10 март-

апрель 

педагог-библиотекарь 

21 Неделя Здоровья 5 - 10 апрель воспитатели 

22 День Победы 5 - 10 май воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

23 Речевая конференция 5 - 10 май учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы 

24 Общешкольная линейка 5 - 10 май классные руководители, 

заместитель директора по 

УВР 

25 Последний звонок 5 - 10 май воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

26 Игровая программа 

«Здравствуй, лето!» 

5 - 10 май классные руководители, 

учитель физической 

культуры 

10. Классное руководство  5 - 10 

1 Проведение 

мероприятий (согласно 

5 - 10 в течение классные руководители, 

воспитатели 
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«Плана воспитательной 

работы класса») 

учебного 

года 

2 Неделя классного 

руководителя 

5 - 10 январь  классные руководители 

11. Урочная деятельность 

1 Проведение предметных 

Недель: 

   

 Неделя слуха и речи 5 - 10 сентябрь МО учителей 

индивидуальной работы 

 Предметная неделя 5 - 10 февраль учителя - предметники 

2 Участие в  предметных 

олимпиадах различного 

уровня 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

3 Проведение уроков 

(согласно рабочим 

программам) 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

5 Проведение открытых 

уроков, внеурочных 

занятий  (согласно 

планов работы 

методических 

объединений ОУ) 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

Руководители МО 

6 Проведение открытых 

уроков (согласно Плана 

проведения открытых 

уроков Института 

изучения детства, семьи 

и воспитания РАО): 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

Руководители МО 

 Международный день 

родного языка 

5 - 10 21 января учителя русского языка и 

литературы 

12. Внеурочная деятельность 

1 Проведение внеурочных 

занятий  (согласно Плана 

внеурочной 

деятельности) 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

2 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ  

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

Педагоги дополнительного 

образования 

13. Внешкольные мероприятия 

1 Участие обучающихся в 

творческих конкурсах 

муниципального, 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники, 

педагоги дополнительного 
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регионального, 

всероссийского уровня 

образования  

2 Участие обучающихся в 

соревнованиях  

муниципального, 

регионального, 

всероссийского уровня 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

учитель физической 

культуры 

14. Взаимодействие с родителями 

1 Мероприятия класса 

(согласно «Плана 

воспитательной работы 

класса») 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

классные руководители, 

воспитатели 

2 Общешкольное 

родительское собрание 

«Приоритетные 

направления в 

образовании и 

воспитании: актуальные 

тенденции и инновации» 

5 - 10 март администрация ОУ 

3 Рейд по проверке 

организации питания 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

родительский комитет 

4 Классные родительские 

собрания 

5 - 10 1 раз в 

четверть 

классные руководители, 

воспитатели 

15. Самоуправление 

1 Проведение 

мероприятий (согласно 

«Плана работы 

ученического 

самоуправления») 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по ВР 

16. Профилактика и безопасность  5 - 10 

1 Неделя безопасности 5 - 10 сентябрь 

май 

воспитатели 

2 Неделя профилактики 5 - 10 ноябрь педагоги-психологи, 

социальный педагог 

3 Организация работы 

детских общественных 

объединений:  отряд 

«ДЮП» «Искорка» 

(согласно планов работы 

отрядов) 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

заместитель директора по ВР, 

руководители отряда «ЮИД» 

«Светофор», отряд «ДЮП» 

«Искорка» 

 

4 Организация работы 

Совета профилактики 

ОУ (согласно «Плана 

работы Совета 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

заместитель директора по ВР 
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профилактики») 

5 Проведение 

родительских собраний 

«Уголовная и 

административная 

ответственность 

родителей» 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

Социальный педагог 

9. Профориентация 

1 Неделя профориентации 5 - 10 октябрь педагоги дополнительного 

образования, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

2 Реализация «Программы 

профориентационной 

работы с обучающимися 

с ОВЗ по слуху» 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

воспитатели, классные 

руководители, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

3 Реализация проекта 

«Билет в будущее 

5-10 1 четверть Социальный педагог 

10.Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление фотозон к 

общешкольным 

мероприятиям (День 

учителя, новый год, 8 

марта) 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

воспитатели 

2 Оформление 

тематических стендов  

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

Педагогические работники 

11. Социальное партнёрство 

1 Сотрудничество ОУ с 

социальными 

партнерами в рамках 

проведения мероприятий 

различного уровня  

( БУК МР «Культурно-

досуговый центр»,  БУК 

МР «Грязовецкий музей 

истории и народной 

культуры»,  Детская 

библиотека - филиал 

БУК МР 

«Межпоселенческая 

центральная 

библиотека» и др.) 

5 - 10 в течение 

учебного 

года 

классные руководители, 

воспитатели 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом следующих 

нормативных документов:  

11) Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  

12) Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

13) Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400),  

14) федерального государственного  образовательного  стандарта , 

15) Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.11.2022 № 1026 «Об утверждении федеральной адаптированной основной 

общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)». 

 Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности в образовательной 

организации; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных 

органов управления образовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 

социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся; 

ориентирована на помощь в формировании жизненной компетенции 

обучающихся. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 

традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации. Приоритетной задачей Российской 

Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цель воспитания обучающихся с ОВЗ в образовательной организации - 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. Современный российский национальный воспитательный идеал -

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

Задачи:  

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 



67 

 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом; 

сформированность жизненных компетенций, необходимых для успешной 

социальной адаптации. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности и с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с нарушением слуха.  

 

1.2 Направления воспитания 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной, коррекционно-

развивающей и воспитательной деятельности образовательной организации по 

основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС и отражает 

готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 
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исторического сознания, российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей и двигательной активности с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; преодоление недостатков двигательного и 

физического развития. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

самостоятельность в быту, доступную трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов 

в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

1.11 Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

7) знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине - России, ее территории, расположении; 
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8) сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

9) понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства; 

10) понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

11) имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и 

обязанностях; 

12) принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

7) уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной 

принадлежности; 

8) сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

9) доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический 

и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

10) умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

11) владеющий представлениями о многообразии языкового и 

культурного пространства России, имеющий первоначальные навыки 

общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

12) сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

4) способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

5) проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

6) проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

5) бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, 

в том числе в информационной среде; 
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6) владеющий основными навыками самообслуживания, личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, 

обществе; 

7) ориентированный на физическое развитие и преодоление имеющихся 

ограничений с учетом возможностей здоровья, занятия физкультурой и 

спортом; стремящийся к регулярной двигательной активности; 

8) сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учетом возраста. 

Трудовое воспитание: 

6) сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

7) проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

8) стремящийся к самостоятельности и независимости в быту; 

9) проявляющий интерес к разным профессиям; 

10) участвующий в различных видах доступного по возрасту и 

состоянию здоровья труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

4) понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

5) проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

6) выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

4) выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

5) обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании; 

6) имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по слуху» 

расположена в г. Грязовец на территории Грязовецкого муниципального 

района, приблизительно в 40 км от областного центра г. Вологда.  

  Школа является одной  из старейших в России. В 1929 году учреждение 

переведено из г. Архангельска  в г. Грязовец  Вологодской области.  В 1949 

году школа получила название тугоухих и позднооглохших детей. С 10 апреля 

1962 года стала называться школой-интернатом для слабослышащих и 

позднооглохших  детей.  Здание школы и отданные  под школу деревянные 

дома оказались перенаселенными. Началось строительство нового  типового 

здания, соответствующего веяниям того времени, в которое школа переехала 1 

февраля 1968 года. В школе была создана кабинетная система. Коррекционные 

занятия стали проводиться в специально оборудованных звукоусиливающей 

аппаратурой классах.  До 1995 года школа комплектовалась слабослышащими и 

глухими учащимися Вологодской области и Северо-Запада Российской 

Федерации. Затем контингент учащихся стал уменьшаться в силу того, что на 

российском Севере начали открываться школы для глухих и  слабослышащих 

(Сыктывкар, Мурманск).  С 2004 года в основном  обучаются дети  нашей 

области. С 2003-2004 учебного года школа функционирует как средняя. 

Контингент обучающихся школы составляют дети с нарушением слуха из 

районов Вологодской области (слабослышащие, глухие, глухие и 

слабослышащие дети с интеллектуальными нарушениями).  Для проживающих 

иногородних воспитанников имеется интернат.  

Школа-интернат располагается в типовом здании, в котором имеются 

учебные кабинеты, актовый зал, спортивный зал, тренажерный зал, кабинеты 

специалистов (педагога-психолога, учителя-дефектолога, учителей 

индивидуальной работы, социального педагога), сенсорная комната, школьный 

музей, библиотека, мастерские (столярное-слесарное дело, рабочий по 

обслуживанию здания, швейная мастерская, поварское дело), кабинеты 

дополнительного образования. На территории школы функционирует детская 

игровая площадка, спортивная площадка. 

Учреждение реализует образовательные программы всех трех уровней: 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

Система воспитательной работы школы-интернат направлена на 

адаптацию и социализацию обучающихся, к жизни в современном обществе на 

основе становления личности воспитанника. Исходя из неоднородности 

контингента обучающихся, воспитанников главный акцент в своей 

деятельности школа делает на учет индивидуальных особенностей каждого 

ребенка. Индивидуальный подход предполагает организацию педагогических 
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воздействий с учетом особенностей и уровня развития ребенка, а также условий 

его жизнедеятельности. Воспитательный процесс строится таким образом, 

чтобы каждый ребенок чувствовал себя в школе комфортно. По своим 

возможностям был вовлечен в активную деятельность в зоне своего 

ближайшего развития, вне зависимости от своих психофизических 

особенностей, учебных возможностей, склонностей, мог реализовать себя как 

субъект собственной жизни. Исходя из этого, стратегическая цель 

воспитательной работы – создание воспитательной среды, оптимально 

способствующей развитию ребенка с ограниченными возможностями здоровья 

с опорой на личностно-ориентированную педагогику для дальнейшей 

успешной социальной адаптации. 

Процесс воспитания строится на следующих принципах: 

1. Принцип личностно-ориентированного воспитания 

Создание условий для развития индивидуальности обучающегося, организация 

педагогической поддержки воспитанника в овладении навыками самоанализа, 

самопознания, самоопределения и самосовершенствования. 

2. Принцип гуманистической направленности 

Обеспечение доверительных отношений между всеми субъектами 

воспитательного процесса, воспитание чувства уважения к окружающим. 

3. Принцип природосообразности 

Построение воспитания в соответствии с потребностями ребенка, учетом его 

возрастных особенностей, особенностей психического развития и физиологии, 

целостность и последовательность воспитательного процесса для развития 

личности.. 

4. Принцип социального взаимодействия 

Сотрудничество, сотворчество всех участников учебно-воспитательного 

процесса, расширение сферы общения обучающихся с ОВЗ по слуху, 

формирование навыков социальной и бытовой адаптации. 

5. Принцип системного подхода к воспитанию 

Объединение усилий всех субъектов воспитания реализуется через связь 

взаимозависимых компонентов: урочной деятельности, внеурочной 

деятельности, здоровьесбережения, социализации и т.д. 

Воспитательная работа образовательного учреждения реализуется через: 

- организацию и проведение общешкольных мероприятий 

(общешкольные тематические недели, общешкольные праздники, выставки и 

др.), 

- проведение внеклассных, внеурочных занятий, классных часов,  

- участие обучающихся в конкурсах, акциях, мероприятиях различного уровня, 

- организацию ученического самоуправления, 
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- организацию деятельности Российского движения школьников (волонтерский 

отряд «Новое поколение», Отряд юных инспекторов движения ЮИД 

«Светофор»)   и др. , 

- соблюдение режима дня  (подъем, зарядка, прогулка, обед, урок и др.), 

- самоподготовку (выполнение обучающимися домашнего задания), 

- организацию досуга обучающихся (игры, занятия по интересам и др.), 

- общественно-полезный труд (трудовой десант, трудовая практика, трудовая 

акция и др.), 

- дополнительное образование, 

- работу с родителями (законными представителями) обучающихся. 

Основными традициями в образовательной организации является 

проведение общешкольных мероприятий (День Учителя, День рождения 

школы, Новый год  и др.), тематических недель (Неделя безопасности, Неделя 

Психологии, Декада инвалидов, Неделя здоровья и др.), организация экскурсий 

для обучающихся и др. 

При организации воспитательной работы образовательное учреждение 

осуществляет межведомственное взаимодействие со следующими структурами:  

ОДН МО Росии «Грязовецкий», прокуратурой, БУК Грязовецкого 

муниципального района  «Грязовецкий музей истории и народной культуры», 

ФОК «Атлант», БУК Грязовецкого муниципального района  «Культурно-

досуговый центр», МБУДО «Центр развития детей и молодежи», БУК 

«Межпоселенческая центральная библиотека» и др.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 

представлены по следующим модулям: «Учебная деятельность», «Внеурочная 

деятельность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», 

«Внешкольные мероприятия», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Профориентация», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Социальное партнерство». Каждый из модулей обладает воспитательным 

потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания. 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (самоподготовки) 

предусматривает: 

- максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся российских 

традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 
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 включение педагогами в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в 

определении воспитательных задач уроков, занятий;  

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного 

отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, игровых 

методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения 

и действовать в команде, способствует развитию критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках курсов внеурочной деятельности и занятий 

творческих объединений дополнительного образования:  

- курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, гражданско-патр

иотической, военно-патриотической, краеведческой, историко-культурной напр

авленности (реализация программы «Основы социализации и гражданско-патри

отического, правового воспитания» и др.), 

- курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению; 
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- курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности («Экспериментальная биология», «Мое 

здоровье», и др.); 

- курсы, занятия экологической, природоохранной направленности 

(«Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного 

образа жизни) ; 

- курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов 

и жанров (Танцевальная студия «Ритм», «Поющие руки», «Волшебный 

клубок», «Юный кожевенник» и др.); 

- курсы, занятия туристско-краеведческой направленности («Край, в котором я 

живу» и др.); 

- курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности («Веселый 

мяч», «Спортивный час», «Лечебная физкультура» и др.). 

Классное руководство 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной 

тематической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с разными 

потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования 

дней рождения обучающихся, классные вечера;  

- выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в общеобразовательной организации;  

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путём 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) со школьным психологом;  

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию 
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поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

- регулярные консультации с воспитателем класса, специалистами, учителями-

предметниками, направленные на формирование единства требований по 

вопросам воспитания и обучения, предупреждение и/или разрешение 

конфликтов между учителями и обучающимися; 

- проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, 

интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение 

воспитателей класса, учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их 

положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам 

семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

- создание и организацию работы родительского комитета класса; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей 

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т. п. 

Основные школьные дела 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

- общешкольные праздники (мероприятия, тематические недели) – ежегодно 

проводимые творческие  дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы, (Неделя 

безопасности, День рождения школы, Неделя экологии, Новый год и др.)  

- церемонии награждения (по итогам года, четверти) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в 

России, мире; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в общеобразовательной организации, 

обществе; 
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- социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно 

разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с 

участием социальных партнёров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

- разновозрастные сборы, многодневные выездные события творческой, 

спортивной и др. направленности.  

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

- общие внешкольные мероприятия; 

- внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в учебным предметам, курсам; 

- экскурсии, походы выходного дня (в музей, библиотеку, на предприятие и 

др.); 

- выездные события. 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает деятельность по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе:  

- оформление внешнего вида холла при входе в общеобразовательную 

организацию; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 

- изготовление, размещение, обновление художественных изображений;  

- оформление и обновление тематических стендов в ОУ;  

- подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся;  

- поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 

зон, озеленение территории при общеобразовательной организации; 

- разработку, оформление, поддержание и использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

- создание и поддержание в библиотеке стеллажей свободного книгообмена; 

- деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству пришкольной территории;  

- разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек (событийный дизайн);  

- разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных 



78 

 

вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- создание и деятельность Совета родителей, участвующего  в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации 

их детей; 

- родительские дни (День открытых дверей), во время которых родители могут 

посещать школьные уроки и внеурочные занятия для получения представления 

о ходе учебно-воспитательного процесса в школе; 

- общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- родительский всеобуч (просвещение, групповые консультации), на котором 

родители получают рекомендации и советы от педагогов-психологов, врачей, 

социального педагога, социальных работников; 

- тематические родительские собрания в классах; 

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий. 

Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию и деятельность Совета обучающихся ОУ «Союз мальчишек и 

девчонок»; 

- представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

- защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в 

общеобразовательной организации.  

Профилактика и безопасность 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 
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общеобразовательной организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся; 

- разработку и реализацию профилактических программ; 

-  межведомственное взаимодействие (с пожарной частью, ГИБДД, ОДН и др.) - 

проведение совместных мероприятий, бесед, 

- организация работы совета профилактики и ПМПк, 

- проведение профилактических недель (Неделя безопасности, Неделя 

Психологии, Неделя профилактики), 

- участие педагогов в мероприятиях различного уровня по вопросам 

безопасности и профилактики, 

- реализация «Программы  формирования экологической культуры, здорового и 

безопасного образа жизни», 

- работа детских общественных объединений; 

- проведение общешкольных родительских собраний по вопросам безопасности 

и профилактики, 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, мероприятия 

различного уровня; 

- проведение мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп 

риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
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внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

- реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся с нарушением слуха  

по направлению «профориентация» включает в себя: профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Эта 

работа осуществляется через:  

- циклы профориентационных часов (занятий)  общения, направленных на  

подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

- участие обучающихся в конкурсе по профессиональному мастерству среди  

инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс»; 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, 

о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- экскурсии на предприятия, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

- реализацию «Программы профориентационной работы с обучающимися с 

нарушением слуха»; 

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 

открытых дверей в учебных заведениях; 

- совместное с педагогами изучение интернет-  ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 

прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, участие в  

мастер - классах, посещение открытых уроков (занятий); 

- индивидуальные консультации педагога - психолога , социального педагога  

для школьников и их родителей (законных представителей) по вопросам  

склонностей, способностей и иных индивидуальных особенностей детей,  

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 
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- освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по 

выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в 

рамках курсов дополнительного образования, внеурочной деятельности.   

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ  РАЗДЕЛ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 

Должность Воспитательные функции 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, 

организует работу с .обучающимися  и их родителями 

(законными представителями), учителями-

предметникам, классными руководителями. 

Организует методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с обучающимися. 

Заместитель 

директора по ВР 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность методических объединений 

педагогов дополнительного образования и 

воспитателей.  

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного 

образования» в части школьных программ. 

Курирует работу Совета профилактики ОУ. 

Социальный 

педагог 

 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности 

коррекционно-развивающую работу с обучающимися  

(«группы риска»; детьми,  состоящими на учете;  и их 

родителями (законными представителями). 

Курирует профориентационное направление работы в 

ОУ. 
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Педагог-

психолог 

 

Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса:  

- индивидуальные и групповые  коррекционно-

развивающие, профилактические   занятия с 

обучающимися,  

- консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития, 

-консультации обучающихся. 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Реализует адаптированные дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы 

различной направленности. 

Классный 

руководитель 

 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями  (законными представителями) на уровне 

классного коллектива. 

Учитель  

 

Реализует воспитательный потенциал урока, 

внеурочного занятия. 

Воспитатель 

класса (группы) 

Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями  (законными представителями) на уровне 

класса (группы). 

 

3.4 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в ОУ  регламентируется нормативными 

документами: 

29) Устав ОУ, 

30) планы работы педагогических работников на учебный год (педагог-

психолог, социальный педагог, классный руководитель, воспитатель), 

31) Рабочие программы по предметам и курсам внеурочной 

деятельности, 

32) Адаптированные дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы различной направленности, 

33) Положение о правилах проживания в интернате, 

34) Положение о Совете обучающихся, 

35) Положение о Совете профилактики обучающихся, 

36) Положение о видах и условиях поощрения обучающихся, 

37) Правила внутреннего трудового распорядка обучающихся, 

38) Положение о внеурочной деятельности, 

39) Положение о порядке посещения обучающимися мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом, 
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40) Положение об ученическом самоуправлении, 

41) Правила поведения обучающихся, 

42) Положение о дополнительном образовании. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с ОВЗ 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности,  создаются особые условия. Принципиальное 

значение имеет удовлетворение особых образовательных потребностей 

слабослышащих и позднооглохших детей, включая:  

- увеличение при необходимости сроков освоения адаптированной основной 

образовательной программы;  

- условия обучения, обеспечивающие деловую и эмоционально комфортную 

атмосферу, способствующую качественному образованию и личностному 

развитию обучающихся, формированию активного сотрудничества  детей в 

разных видах учебной и внеурочной деятельности, расширению их социального 

опыта, взаимодействия со взрослыми и сверстниками, в том числе, имеющими 

нормальный слух; постепенное расширение образовательного пространства, 

выходящего за пределы образовательной организации; 

- постановка и реализация на общеобразовательных уроках и в процессе 

внеурочной деятельности целевых установок, направленных на коррекцию 

отклонений в развитии и профилактику возникновения вторичных отклонений; 

создание условий для развития у обучающихся  инициативы, познавательной 

активности, в том числе за счет привлечения к участию в различных 

(доступных) видах деятельности; 

- учёт специфики восприятия и переработки информации, овладения учебным 

материалом при организации обучения и оценке достижений; 

- обеспечение специальной помощи в осмыслении, упорядочивании, 

дифференциации и речевом опосредовании индивидуального жизненного 

опыта, включая впечатления, наблюдения, действия, воспоминания, 

представления о будущем; в развитии понимания взаимоотношений между 

людьми, связи событий, поступков, их мотивов, настроений; в осознании 

собственных возможностей и ограничений, прав и обязанностей; в 

формировании умений проявлять внимание к жизни близких людей, друзей; 

- целенаправленное и систематическое развитие словесной речи (в устной и 

письменной формах), формирование умений обучающихся использовать 

устную речь по всему спектру коммуникативных ситуаций (задавать вопросы, 

договариваться, выражать свое мнение, обсуждать мысли и чувства, дополнять 

и уточнять смысл высказывания и др.); применение в образовательно – 

коррекционном процессе соотношения устной, письменной, устно – дактильной 

и жестовой речи с учетом особенностей разных категорий слабослышащих и 
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позднооглохших детей, обеспечения их качественного образования, развития 

коммуникативных навыков,  социальной адаптации и интеграции в обществе;  

- использование обучающимися в целях реализации собственных 

познавательных, социокультурных и коммуникативных потребностей 

вербальных и невербальных средств коммуникации с учетом владения ими 

партнерами по общению (в том числе, применение русского жестового языка в 

общении, прежде всего, с лицами, имеющими нарушения слуха), а также с 

учетом ситуации и задач общения;  

- осуществление систематической специальной (коррекционной) работы по 

формированию и развитию речевого слуха, слухозрительного восприятия 

устной речи, ее произносительной стороны, восприятия неречевых звучаний, 

включая музыку (с помощью звукоусиливающей аппаратуры); развитие умений 

пользоваться индивидуальными слуховыми аппаратами или/и кохлеарными 

иплантами, проводной и беспроводной звукоусиливающей аппаратурой 

коллективного и индивидуального пользования; 

- при наличии дополнительных первичных нарушений развития у 

слабослышащих и позднооглохших обучающихся проведение систематической 

специальной психолого-педагогической работы по их коррекции; 

- оказание обучающимся необходимой медицинской помощи с учётом 

имеющихся ограничений здоровья, в том числе, на основе сетевого 

взаимодействия; 

Только при удовлетворении особых образовательных потребностей 

каждого обучающегося, можно открыть ему путь к полноценному 

качественному образованию. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 
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потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических 

приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать формированию 

у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и 

поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, символике 

общеобразовательной организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не 

получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей; 
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 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формой поощрения проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся и социальной успешности являются  индивидуальные портфолио. 

В БОУ ВО «Грязовецкая школа-интернат для обучающихся с ОВЗ по 

слуху» целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка 

активных, творческих и интеллектуально одаренных детей, а также 

обучающихся, имеющих спортивные достижения. 

Основаниями для поощрения являются: 

- успехи в учебной, физкультурной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности, 

- заявления, обращения и ходатайства о поощрении со стороны граждан, 

общественных организаций, органов государственной власти и местного 

самоуправления, коллегиальных органов управления учреждения, 

Поднятие престижа школы на международных, всероссийских, 

региональных, муниципальных олимпиадах, конкурсах, турнирах, фестивалях, 

конференциях, 

- общественно-полезная деятельность и добровольный труд на благо 

школы, 

- благородные поступки. 

 Видами поощрения обучающихся в ОУ являются Похвальный лист «За 

отличные успехи в учении», грамота «За хорошую учебу и активное участие в 

жизни школы и класса», грамота (диплом, сертификат) участника, 

благодарственное письмо. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Основным методом анализа воспитательного процесса в 

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в 

календарный план воспитательной работы. 

 

3.6 Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 
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воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнёрами); 

- распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

 

3. 7 Основные направления анализа воспитательного процесса  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями, воспитателями класса  

вместе с заместителем директора УВР или ВР. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по УВР/ВР, классными 

руководителями, воспитателями класса. Способами получения информации о 

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с 

обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 
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 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу.  Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по УВР и ВР в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом.  
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КАЛЕНДАРНЫЙ  ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  

БОУ ВО «ГРЯЗОВЕЦКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

С ОВЗ ПО СЛУХУ» НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

(специальное общее образование) 

 

№ Дела, события, 

мероприятия 

Классы Сроки Ответственные 

1. Основные школьные дела 

1 День знаний 5-9 сентябрь Классные руководители, 

воспитатели 

2 Неделя безопасности 5-9 сентябрь, 

май 

Воспитатели, классные 

руководители 

3 Всероссийская акция  

«Кросс Нации»,  

«Всемирный день  

ходьбы» 

5-9 сентябрь Учитель физической 

культуры, классные 

руководители, воспитатели 

4 Акция «Протяни руку 

четвероногому другу» 

5-9 сентябрь - 

октябрь 

Классные руководители, 

воспитатели 

5 День Учителя 5-9 октябрь Воспитатели, руководитель 

танцевальной студии, 

руководитель студии 

«Поющие руки» 

6 «Спорт без преград» 5-9 сентябрь - 

декабрь 

учитель физической 

культуры 

7 Неделя 

профориентации 

5-9 октябрь Педагоги дополнительного 

образования 

8 Неделя школьной 

библиотеки 

5-9 ноябрь педагог-библиотекарь 

9 Неделя Психологии 5-9 ноябрь педагоги-психологи 

10 День рождения школы 5-9 ноябрь воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

11 Декада инвалидов 5-9 1-10 

декабря  

заместитель директора по ВР, 

классные руководители, 

воспитатели 

12 Неделя профилактики 5-9 декабрь Социальный педагог, 

педагоги-психологи 

13 КТД «Новый год» 5-9 декабрь воспитатели, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 
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руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

14 Акция «Покормите 

птиц зимой» 

5-9 декабрь - 

март 

классные руководители, 

воспитатели 

15 День защитника 

Отечества 

5-9 февраль классные руководители, 

воспитатели 

16 Акция «Подарок 

солдату» 

5-9 февраль классные руководители, 

воспитатели 

17 Акция «Лыжня России» 5-9 февраль учитель физической 

культуры 

18 Праздник «8 Марта» 5-9 март воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

19 День открытых дверей 5-9 март администрация 

20 Неделя детской книги 5-9 март педагог-библиотекарь 

21 Неделя Здоровья 5-9 апрель воспитатели 

22 День Победы 5-9 май воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

23 Общешкольная линейка 5-9 май классные руководители, 

заместитель директора по 

УВР 

24 Последний звонок 5-9 май воспитатели, 

учителя начальных классов, 

учителя индивидуальной 

работы, классные 

руководители, педагоги 

дополнительного 

образования 

25 Игровая программа 

«Здравствуй, лето!» 

5-9 май классные руководители, 

учитель физической 

культуры 

2. Классное руководство  5 - 10 

1 Проведение 

мероприятий (согласно 

«Плана воспитательной 

5-9 в течение 

учебного 

классные руководители, 

воспитатели 
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работы класса») года 

2 Неделя классного 

руководителя 

5-9 январь  классные руководители 

3. Урочная деятельность 

1 Проведение 

предметных Недель: 

   

 Неделя слуха и речи 5-9 сентябрь МО учителей 

индивидуальной работы 

 Предметная неделя 5-9 февраль учителя - предметники 

2 Участие в  предметных 

олимпиадах различного 

уровня 

5-9 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

3 Проведение уроков 

(согласно рабочим 

программам) 

5-9 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

5 Проведение открытых 

уроков, внеурочных 

занятий  (согласно 

планов работы 

методических 

объединений ОУ) 

5-9 в течение 

учебного 

года 

Руководители МО 

6 Проведение открытых 

уроков (согласно Плана 

проведения открытых 

уроков Института 

изучения детства, семьи 

и воспитания РАО): 

5-9 в течение 

учебного 

года 

 

 Международный день 

родного языка 

5-9 21 января учителя начальных классов 

4. Внеурочная деятельность 

1 Проведение 

внеурочных занятий  

(согласно Плана 

внеурочной 

деятельности) 

5-9 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники 

2 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ  

5-9 в течение 

учебного 

года 

Педагоги дополнительного 

образования 

5. Внешкольные мероприятия 

1 Участие обучающихся 

в творческих конкурсах 

муниципального, 

5-9 в течение 

учебного 

года 

учителя начальных классов, 

учителя-предметники, 

педагоги дополнительного 
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регионального, 

всероссийского уровня 

образования  

2 Участие обучающихся 

в соревнованиях  

муниципального, 

регионального, 

всероссийского уровня 

5-9 в течение 

учебного 

года 

учитель физической 

культуры 

6. Взаимодействие с родителями 

1 Мероприятия класса 

(согласно «Плана 

воспитательной работы 

класса») 

5-9 в течение 

учебного 

года 

классные руководители, 

воспитатели 

2 Общешкольное 

родительское собрание 

«Приоритетные 

направления в 

образовании и 

воспитании: 

актуальные тенденции 

и инновации» 

5-9 март администрация ОУ 

3 Рейд по проверке 

организации питания 

5-9 в течение 

учебного 

года 

родительский комитет 

4 Классные родительские 

собрания 

5-9 1 раз в 

четверть 

классные руководители, 

воспитатели 

7. Самоуправление 

1 Проведение 

мероприятий (согласно 

«Плана работы 

ученического 

самоуправления») 

5-9 в течение 

учебного 

года 

Заместитель директора по ВР 

8. Профилактика и безопасность  5 - 10 

1 Неделя безопасности 5-9 сентябрь 

май 

воспитатели 

2 Неделя профилактики 5-9 ноябрь педагоги-психологи, 

социальный педагог 

3 Организация работы 

детских общественных 

объединений 

5-9 в течение 

учебного 

года 

заместитель директора по ВР, 

руководители отряда  

4 Организация работы 

Совета профилактики 

ОУ (согласно «Плана 

работы Совета 

профилактики») 

5-9 в течение 

учебного 

года 

заместитель директора по ВР 

5 Проведение 5-9 в течение Социальный педагог 
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родительских собраний 

«Уголовная и 

административная 

ответственность 

родителей» 

учебного 

года 

9. Профориентация 

1 Неделя 

профориентации 

5-9 октябрь педагоги дополнительного 

образования, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

2 Реализация 

«Программы 

профориентационной 

работы с 

обучающимися с ОВЗ 

по слуху» 

5-9 в течение 

учебного 

года 

воспитатели, классные 

руководители, педагоги-

психологи, социальный 

педагог 

10.Организация предметно-пространственной среды 

1 Оформление фотозон к 

общешкольным 

мероприятиям (День 

учителя, новый год, 8 

марта) 

5-9 в течение 

учебного 

года 

воспитатели 

2 Оформление 

тематических стендов  

5-9 в течение 

учебного 

года 

Педагогические работники 

 

11. Социальное партнёрство 

1 Сотрудничество ОУ с 

социальными 

партнерами в рамках 

проведения 

мероприятий 

различного уровня  

( БУК МР «Культурно-

досуговый центр»,  

БУК МР «Грязовецкий 

музей истории и 

народной культуры»,  

Детская библиотека - 

филиал БУК МР 

«Межпоселенческая 

центральная 

библиотека» и др.) 

5-9 в течение 

учебного 

года 

классные руководители, 

воспитатели 


